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Esquema

� Problemas metodológicos para aislar el 
efecto del comercio y la globalización sobre 
la desigualdad

� Evolución reciente de la desigualdad en 
Uruguay

� Comentarios finales



Determinantes de los ingresos….

Instituto de Economía, UdelaR.

•la dinámica del ingreso y su distribución viene determinada por la 
capacidad de los hogares para generar un flujo de ingresos adecuado
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…los determinantes de cada fuente de 
ingresos son también múltiples

Distribución de
las remuneraciones

Marcos
institucionales
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normas, 

acción colectiva
de los agentes)
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…la relacion entre comercio y desigualdad 
no es obvia.

Comercio y relaciones
internacionales

Bienes y servicios

Flujos de capital

Flujos migratorios

Cambios en:
1) Ofertas factoriales 

Relativas
2) Precios relativos:

Asignación
Efecto riqueza

3) Paquetes tecnológicos
4) Estructura sectorial 



…y opera conjuntamente con otros 
factores

Hechos estilizados: Desde mediados de los noventa, la 
desigualdad ha aumentado en el mundo desarrollado y  en general 
también en el mundo subdesarrollado

Causas posibles

Cambio tecnológico Globalización Marcos institucionales



PBI per cápita e índice de Gini en 

países de desarrollo humano alto

Noruega

Hungria

Finlandia
Alemania

Croacia

Rumania

Belgica

Suiza

Grecia

Italia

Letonia

Israel

Rusia

Bosnia 

Argentina
Chile 

Suecia

Austria

Bulgaria

Belarús

Canada

Irlanda

Polonia
Estonia

Lituania

EE UU

España

UruguayMacedonia Brasil
México

Panamá6000

11000

16000

21000

26000

31000

36000

41000

20 25 30 35 40 45 50 55 60
Coeficiente de Gini

P
B

I p
er

 c
áp

ita



Evolución del ingreso per cápita 

(1981=100)
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Evolución del ingreso y el PIB

Evolución del ing. real de los hogares el PIB y el YNBD 
(per cápita, en US$)

1000,0

2000,0

3000,0

4000,0

5000,0

6000,0

7000,0

19
91

19
93

19
95

19
97

19
99

20
01

20
03

20
05

ing s vl ing c vl PIB YNBD



Evolución del índice de Gini. 

Años 1981-2007
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Cociente del ingreso per cápita 

promedio entre años según percentil
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Evolución de los ingresos promedio 

según fuente. 1981-2008
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Índices sintéticos de desigualdad de 
remuneraciones totales
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Coeficientes de una regresión semilogarítmica de las remuneraciones contra 
características de sexo, región, nivel educativo y edad. <7 años variable omitida
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Ingresos de Capital
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Beneficios Sociales
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Descomposición entre grupos
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Políticas públicas



Comentarios finales. Comercio y 
desigualdad en Uruguay.
� Uruguay no es un caso “estilizado”: ¿Cuál es 

la dotación factorial  del país?
� Los estudios realizados muestran en general 

un patrón similar al resto del mundo. El 
comercio explica relativamente poco del 
incremento de la desigualdad.

� ¿Un patrón de crecimiento más intensivo en 
conocimientos permitiría ubicar a Uruguay en 
una senda de crecimiento con mayor 
equidad?



Comentarios finales. Comercio y 
desigualdad en Uruguay.

� El país presenta problemas en la evolución 
de su dotación de trabajo calificado.

� En este contexto, existen tensiones 
estructurales al aumento de la desigualdad.

� Las políticas públicas tienen un papel clave 
que cumplir:
� Mecanismos de sostén
� Mecanismos de expansión de las capacidades 

laborales


